中国石油天然气集团公司

科技项目人才引进工作管理实施细则

第1章 总则

第一条  为规范和加强中国石油天然气集团公司（以下简称集团公司）科技项目人才引进（以下简称人才引进）管理工作，参照国家引进国外智力的有关规定，根据集团公司科技计划、科技计划项目、科技计划项目经费管理办法，制定本实施细则。

第二条  引进国外科技人才，应有利于学习国外先进科学技术和管理经验，促进集团公司科技计划的顺利实施，提高科研起点和科技水平。

第三条  引进国外科技人才，应按照“以我为主、按需聘请、保证质量、择优引进、用其所长、讲求实效”的要求，提高引进质量和效率。

第四条  人才引进项目计划实行总量控制，申请单位限额申报。
第2章 立项

第五条  立项原则。申报集团公司人才引进项目，应符合下列原则：

（一）服务于工程技术发展的原则。针对工程技术服务企业提高竞争力的需要，为未上市部分引进国外先进的技术和管理方法。

（二）与重点科技项目相结合的原则。根据国家和集团公司级重点科技项目研究的需要，聘请国外专家，开展交流与合作。

（三）突出重点的原则。针对工程技术开发项目的重大技术难题，引进关键技术和先进管理经验。

（四）注重实效的原则。聘请的专家能够真正解决关键技术问题。

（五）一家引进，多家受益的原则。注重共性技术和管理方法的引进，扩大受益面。

第六条  申报单位。申报人才引进项目单位包括：

（一）集团公司所属企事业单位；

（二）集团公司直属科研院所；

（三）承担集团公司科技项目的石油高校。

第七条  项目申报条件。申报人才引进项目应符合下列条件：

（一）承担国家各类科技项目研究中所需要引进的科技专家；

（二）承担集团公司各类科技计划项目，特别是重点技术开发项目研究中需要引进的科技专家；

（三）集团公司所需关键技术岗位人才培训中需要引进的专家；

（四）其他科技活动中需要引进的科技人才。

第八条  专家要求。受聘专家必须有清楚的政治背景，身体健康，对我国友好，并具备下列条件之一：

（一）具有博士学位并在本专业领域有3年以上的工作经验，或具有硕士学位并在本专业领域有5年以上的工作经验；
（二）受聘专家虽没有硕士、博士学位，但确学有专长，并在所从事的领域中工作10年以上，享有较高的威望。
第九条  受聘专家工作方式：
（一）技术交流。请国外技术或管理专家，开展技术与管理讲座、研讨或培训等；

（二）短期工作。对于国家和集团公司重大研究课题，根据需要，聘请国外专家来集团公司短期工作（3个月以内）；
（三）小型专题学术会议。聘请外国专家来华举办国际小型（外国专家不超过5人）专题学术会议。
第十条  项目申报。申报单位填写《中国石油天然气集团公司科技项目人才引进申请表》（附件一）(1式2份)、《中国石油天然气集团公司科技项目人才引进计划汇总表》（附件二）(1式1份)，以及当年计划批准项目执行情况总结（1式2份），于每年10月底前报集团公司科技发展部。

第十一条  计划编制和下达。科技发展部根据各个单位项目申报情况，结合集团公司各类科技研究项目计划，组织论证，编制人才引进项目计划，于每年1季度正式下达。
第3章 实施

第十二条  对列入集团公司人才引进计划的项目，集团公司下发计划通知，项目承担单位接到通知后，要及时落实外国专家来华工作事宜。
第十三条  项目启动。项目启动前，承担单位应提交项目启动申请，报集团公司国际事业部，抄报科技发展部。

第十四条  集团公司国际事业部对项目启动申请进行审查，合格后下发有关项目执行的通知，办理邀请等相关手续。

第十五条  项目承担单位在项目完成后1个月内，将《集团公司人才引进项目执行情况报告》及《集团公司人才引进项目费用报销单》，报集团公司科技发展部和国际事业部。

第十六条  专家变更。项目执行时如因特殊情况需变更邀请专家，应向集团公司科技发展部提交正式变更申请报告，经批准同意后方可执行。

第十七条  对当年未执行、次年仍需执行的项目，要重新进行申请，经批准列入次年计划后方可执行。

第4章 经费

第十八条  集团公司拨付的人才引进项目费用，用于资助专家来华工作的部分经费，包括：

（一）国际旅费：指从专家所在的国外居住地到中国入（出）境口岸之间的往返商务舱国际机票费用（具体标准参见附件三）；

（二）国内交通费：指专家入（出）进口岸至工作城市的中国境内交通费；

（三）食宿交通费：指专家在华工作期间的住宿费、餐费和市内交通费。专家食宿交通费按专家在华工作实际天数计算，即从专家入境日起至出境日止的天数（具体标准参见附件四）；

（四）专家零用费：指资助不支付工薪报酬的专家在华工作期间用于个人的费用补贴（具体标准参见附件四）。

中方陪同人员的差旅及交通等费用，应由聘请单位支付，不得在人才引进费用中列支。

第十九条  各承担单位对人才引进资助经费应按规定用途和标准使用，超过部分由承担单位自理。
第二十条  集团公司人才引进项目的资助费用由承担单位先行垫付，项目执行完成后，按规定审核报销。

第二十一条  集团公司国际事业部出国财务处负责人才引进资助经费使用的报销和监督管理。

第5章 奖惩

第二十二条  对执行项目取得突出成绩的单位和个人，集团公司科技发展部将予以表彰；对项目执行中违反规定的单位和个人，将严肃处理，情节严重者追回资助经费，追究有关领导责任。

第二十三条  未按计划执行或项目实施率低于50%的单位，次年不得提出立项申请。

第二十四条  注意保密和安全。人才引进计划、工作部署、引进渠道和各类人才的资料，属于内部机密，不得对外泄露，同时要注意保守科技交流与合作研究中的有关技术秘密。对违反规定并造成恶劣影响的，将予以通报批评。
第6章 附则

第二十五条  本办法由集团公司科技发展部负责解释。

第二十六条  本办法自印发之日起施行。

附件一：

 中国石油天然气集团公司

 科技项目人才引进申请表

申报单位：

项目名称：

填报日期： 

中国石油天然气集团公司科技发展部印制

附件三：外国专家来华往返国际机票商务舱参考标准
                                                   单位：人民币元

	序号
	国家、地区
	机票价格

	1
	美国西海岸―北京
	 9000

	2
	美国东海岸、加拿大—北京
	10000

	3
	墨西哥—北京
	20000

	4
	古巴—北京
	20000

	5
	澳大利亚—北京
	10000

	6
	新西兰—北京
	12000

	7
	前苏联—北京
	10000

	8
	以色列―北京
	13000

	9
	西欧―北京
	10000

	10
	日本―北京
	 9000

	11
	韩国―北京
	 7000

	12
	泰国―北京
	 7000

	13
	新加坡—北京
	 7000

	14
	香港—北京
	 6000

	15
	菲律宾―北京
	 8000

	16
	台北―北京
	 8000

	17
	亚美尼亚―北京
	16000

	18
	巴西―北京
	20000


附件四：聘请外国专家资助标准

                                             单位：人民币元/人

	序号
	科目名称
	资助标准
	备    注

	1
	国际旅费
	参考标准
	实报实销（一次往返国际机票，参考标准见附件三）

	2
	专家零用费
	300/天
	按在华天数计算

	3
	专家食宿交通费
	800/天
	按在华天数计算

	4
	城市间交通费
	商务舱
	实报实销（入（出）境口岸至工作城市一次往返中国境内交通费）
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